LEI COMPLEMENTAR N° 1277 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Poder
Legislativo do Municipio de Inocéncia-MS.”

A Mesa da Camara Municipal de Inocéncia, Estado de Mato Grosso do Sul no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, FAZ SABER que o plenario aprova e ela
promulga a seguinte Lei:

Titulo | )
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS
Capitulo |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°. Esta lei complementar institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo e
organiza os cargos publicos da Camara Municipal de Inocéncia/ MS, definindo o
quadro de vagas e os sistemas de retribuicdes pecuniarias, em conformidade com os
principios constitucionais e legais aplicados a administragéo publica.

Art. 2°. O Regime da Céamara Municipal é Estatutario sendo que a presente lei
organiza os cargos publicos do Poder Legislativo em carreiras funcionais,
enquadrando o pessoal em cargos e vagas existentes, tendo como fundamentos a
valorizac&o da fungao publica, a profissionalizagéo e o aperfeicoamento do servidor,
bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do servigo publico.

§ 1° Os dispositivos desta lei estardo fundados nos principios constitucionais da
legalidade, igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, na valorizagdo do
servidor, na eficacia das agbes institucionais e das politicas publicas, e tem por
objetivos:

| - Estimular o aperfeigoamento profissional, valorizando o servidor do legislativo
municipal, como instrumento de melhoria qualitativa e quantitativa dos servigos
executados pela Camara;

Il - Garantir o desenvolvimento no cargo de acordo com o tempo de servigo e
aperfeicoamento profissional,

l - assegurar aos servidores remuneragdo condizente com a natureza e
complexidade do trabalho e qualificagdo para o seu exercicio, bem como a isonomia
de vencimentos para cargos de atribui¢cdes iguais ou assemelhados.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da Camara
Municipal compbe-se de cargos de provimento efetivo, cargos de provimento em
comissdo, de execugao funcional e profissional de todos os niveis e qualquer
natureza.

§ 1° Os cargos de Provimento Efetivo, com ingresso no quadro de pessoal da
Céamara Municipal em carater efetivo por aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, atendido os requisitos fixados no Estatuto dos Servidores
Municipais e sdo identificados pelas denominagdes, simbolos, padrées, quantidades,
vencimentos e qualificagdes, sdo os constantes do Anexo |l desta lei.

§ 2° Os cargos de Provimento em Comisséo, de livre nomeagado e exoneragdo, tém
como fungédo o exercicio de diregdo e assessoramento superior e chefia intermediaria,
a titularidade de geréncia administrativa, o0 assessoramento parlamentar com



atribuigbes definidas nesta lei complementar e sao identificados pelas denominagdes,
simbolos, padrées, quantidades, vencimentos e qualificagdes, constantes do Anexo .

Art. 4° Para os efeitos do presente Plano considerar-se-a como:

| — Cargos: O conjunto de deveres e responsabilidade, tarefas ou atribuicbes a
servidores nomeados para tal fim.

Il — Cargo em Comissdo: E o conjunto de responsabilidades, atividades, tarefas
estranho ao Quadro de Pessoas da Camara nomeado em Comissao para esse fim;

Il — Cargos de Provimento Efetivo: o conjunto de deveres e responsabilidades,
tarefasou atribuicdes, conferidas a servidores nomeados através de concurso publico
de provas ou provas e titulos, para tal fim, sob regime estatutario.

vV - Cargos de Assessoramento Parlamentar: o conjunto de cargos de provimento
em comissdo destinado a prestar assessoramento direto e imediato aos
parlamentares, os quais serdo nomeados por ato préprio da Presidéncia da Camara,
mediante indicag&o dos respectivos vereadores, aos quais ficardo subordinados:

Vv - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo, emprego e fungao publica;

VI - Vencimento: € a retribuigdo pecuniaria dos servidores pelo exercicio de cargo
publico, conforme simbolo, padrao e referéncia que esteja contido;

VIl - Remuneragéo: a somatéria do vencimento com vantagens financeiras

permanentes, temporarias ou transitérias, atribuidas ao servidor pelo exercicio do
cargo publico;

VIl - Subsidios: valor fixado a servidor ou agente politico sem nenhum acréscimo
de vantagens;
IX — Progresséo Funcional: é a passagem de referéncia salarial a que se encontra

o servidor efetivo para outra imediatamente superior, dentro da respectiva carreira.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA E FINALIDADE DOS CARGOS
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 5°. A Camara Municipal de Inocéncia passa a ter a seguinte estrutura:

| —Presidéncia:
a) assessor especial da presidéncia (ADI-3),

Il -Mesa diretora:
a) Diretor Administrativo (DAS-1)

lll - Gabinetes Parlamentares:
a) assessor parlamentar (ADI-3)

IV — Controle Interno:
a) Coordenador de Controle Interno (TNS - 2 CCl)
b) Contador (ADM - | CCl),
c) agente técnico de finangas (DAS-2),

V- Procuradoria Juridica:
a) Procurador Juridico (TNS-1)
b) Assessor Juridico Adjunto (ADI- 3)

VI — Diretoria de Finangas:
a) Diretor Financeiro (DAS-1)
b) assistente financeiro (ADI-2),



VII- Setor Legislativo:
a) assistente legislativo (ADI-1),
b) técnico legislativo (ADM-1)
c) escriturario (ADM-2)

VIII- Diretoria de Planejamento e Gestao:
a) Agente de Contratacdo e Compras (ADM-2)
b) Técnico em Informatica (ADM-2)
c) auxiliar servigos diversos (SAX-2),

XI- Setor de apoio
a) secretaria (ADI-4),
b) auxiliar servigos gerais (SAX-3),
c) vigia (SAX-1),
d) motorista (ADM-3)

§10 - O Quadro Permanente da Camara Municipal de Inocéncia-MS, tera a seguinte
composigao estrutural:

| - Cargos Isolados de Provimento em Comissao.
a) — Grupo Ocupacional 1 — Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS.
b) - Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Imediata - ADI

Il - Cargos de Provimento Efetivo

a) - Grupo Ocupacional 1 - Técnico de Nivel Superior - TNS.
b) — Grupo operacional 2 - apoio administrativo — ADM

¢) - Grupo Ocupacional 3- Servigos Auxiliares — SAX.

§20 - Os cargos que compdem os Grupos Ocupacionais, com suas classes,
referéncias, cédigos e simbolos, s&o os constantes do Anexo | e Il, desta lei.

Art. 6 O Presidente é o representante da Camara Municipal, sendo responséavel por
regular seus trabalhos e Fiscalizar sua ordem, em conformidade com as atribuigées
que lhe conferem o Regimento Interno desta Casa.

Art. 7 Cabe ao Presidente, na qualidade de Chefe do Poder Legislativo, garantir o
desenvolvimento das atividades da estrutura organizacional da Camara relativamente
ao desempenho das atribuigbes regimentais dos Vereadores, da Mesa Diretora, bem
como dos atos de intercomunicag&o com o Poder Executivo, sociedade civil e demais
entidades e drgéos plblicos ou privados.

Art. 8 Compete ao Gabinete da Presidéncia da Camara assessorar ao Presidente na
coordenagao da estrutura administrativa e funcional, na observagéo das disposi¢bes
legais, regimentais e regulamentares e no planejamento e acompanhamento das
atividades institucionais e politicas da Camara Municipal, em especial:

| - prestar assisténcia imediata ao Presidente da Camara em atividades por ele
designadas;

Il - preparar despachos do Presidente da Camara nos expedientes e processos
encaminhados ao Gabinete da Presidéncia e aos demais Departamentos, Orgaos,
Gabinetes ou Representantes:;

Il - assessorar a Presidéncia nos assuntos relacionados aos Vereadores, as demais
unidades da Camara aos municipes e outros entes publicos ou privados;
IV - assessorar a Mesa Diretora quanto ao direcionamento politico das atividades;



V - assessorar a Mesa Diretora e os Gabinetes dos Vereadores quanto a organizagéo
e articulacéo entre os Departamentos, Orgéaos, e as entidades e 6rgéos externos junto
ao Gabinete da Presidéncia;

VI - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo
Presidente.

CAPITULO Il
Da Procuradoria Geral

Art. 9 A Procuradoria Geral da Camara compete a assisténcia, o assessoramento e o
controle da juridicidade dos atos do Poder Legislativo e, em especial, sua
representacao judicial e extrajudicial.

Art. 10 A Procuradoria é instituicdo permanente, essencial 8 administragdo da Justiga,
dotada de autonomia técnico-funcional em assuntos juridicos e administrativos, nos
termos da lei, subordinada & Presidéncia da Camara Municipal

§unico A autonomia técnica consiste na independéncia institucional para manifestagéo
juridica, consultiva e judicial em defesa dos interesses publicos municipais,
observados os principios e leis que regem a administragéo publica.

Art. 11 Compete a Procuradoria Geral o acompanhamento dos processos legislativos,
administrativos e judiciais, bem como atividade consultiva e acompanhamento das
demandas que lhe sejam atinentes, cabendo-lhe pincipalmente:

| - Prestar assessoria e consultoria juridica a Mesa Diretora, e a Camara em

geral.

I - Elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos;

1] - Emitir parecer juridico sobre projetos de leis, decretos legislativos, dentre
outros;

IV - Revisar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;

Vv - Prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados
a area;

Vi - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 12°. Compete ao Diretor de Finangas:

I - Planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades relativas a
administragdo, financeira, contabil e orcamentaria;

Il - Estabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas, visando a
adequagao dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagéo;

I - Colaborar com o Presidente na defini¢ao de estratégias de agéo;

v - Prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados
a area;

V - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.

Art. 13°. Compete aos membros do Setor Legislativo:

[ - Planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades legislativas,
além de prestar apoio ao plenario,

Il - Estabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas a diretoria
legislativa, visando a adequagao dos procedimentos adotados as melhores praticas e
a legislacao;

1l - Colaborar com ao Presidente na definicdo de estratégias de acdo dos
trabalhos legislativos;
v - Analisar, elaborar e revisar minutas de proposigdes legislativas apresentadas



quanto & sua consisténcia, técnica e legislagéo, junto aos vereadores;

Vv - Acompanhar todo o processo legislativo, com o objetivo de manter célere a
tramitagdo das proposigdes, devendo supervisionar o controle dos prazos em
cumprimento das disposi¢des regimentais;

VIII - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos.
Art. 14, Compete ao Controlador Interno:

| - Acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestao administrativa, contabil, financeira,
orcamentaria, patrimonial e operacional da Camara Municipal:

It - Verificar a legalidade e legitimidade de atos de gestao e avaliar os resultados;
I - Gerar informagdes gerenciais, visando suportar a tomada de decisdo do
Presidente e Mesa Diretora;

IV - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos

Capitulo llI
Do Controle Interno

Art. 15. O Sistema de Controle Interno, representado pela Coordenadoria de
Controle Interno, compreende o conjunto de atividades relacionadas com o
acompanhamento e avaliagdo das agdes do Poder, da gestdao desempenhada pelos
membros da Mesa é dos atos dos responsaveis pela aplicagao dos recursos alocados
por meio do repasse constitucional.

Art. 16 Permanece no Quadro de Cargos e Estrutura Administrativa da Cémara, o
cargo de Coordenador de Controle Interno, fungéo gratificada e lotada no orgéo ora
criado, com simbolo CCI (Coordenador de Controle Interno), e remuneragéo
correspondente ao cargo de TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — TNS -2 , € a fungao
sera exercida preferencialmente por servidor efetivo do quadro do Poder Legislativo,
mediante ato de designagdo nomeagdo da Presidéncia, dentre os servidores que
tenham aptidéo para o exercicio da fungao;

§10 Levando-se em consideracéo:
a) Curso superior, na area de ciéncias contabeis:
b) Boa comunicagéo; e,

c) Experiéncia em administragdo publica.

§2° A Coordenadoria de Controle Interno tem a finalidade de no ambito do municipio,
respeitando as caracteristicas e peculiaridades préprias dos orgéos que o compdem,
promover Auditoria Interna, a qual devera avaliar & controlar o cumprimento de
instrugdes, normas, diretrizes e procedimentos voltados para o atendimento das
finalidades da administragao publica municipal, inclusive, propor recomendagbes e
estudos para alteragdes das normas ou rotinas de controle, quando estes, ao serem
avaliados, apresentarem fragilidades:

§3° Constituem-se em garantias do ocupante da fung&o de coordenador do Controle
Interno:

| - Independéncia profissional para o desempenho das atividades a ele inerentes;
II- O acesso a documentos e bancos de dados indispensaveis ao exercicio das
fungdes de controle interno; e

Il- A impossibilidade de destituigdo da fungao nos Gltimos oito meses do mandato
do Chefe do Poder Legislativo até a data da prestacdo de contas do exercicio do
ultimo ano do mandato.



§4° Compete ainda a CCl do Poder Legislativo Municipal:

| - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestéo Fiscal, que
sera assinado, além das autoridades mencionadas no artigo 54 da LRF, pelo
Coordenador do Controle Interno;

Il - verificar e avaliar a adogéo de medidas para o retorno da despesa total com
pessoal ao limite de que tratam os artigos 22 e 23 da LRF:

Il - verificar a observancia dos limites ¢ das condi¢des para inscrigdo em Restos a
Pagar;

IV - avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano
Plurianual - PPA e na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO.

V- avaliar os resultados, quanto a clicacia c eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e operacional, publicos ou privados, na utilizagéo de
recursos publicos municipais, dando ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado:
VIl - organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagéo de
auditorias internas.

Capitulo IV
Da Diretoria Administrativa

Art. 17. A Diretoria Administrativa, subordinada a Presidéncia da Camara, ¢
responsavel por:

| - promover o estudo de problemas administrativos, principalmente os de estrutura e
funcionamento, assim como propor d'diretrizes e normas de organizagéo de servicos e
simplificagéo de trabalho;

Il - solicitar ao Presidente e dar encaminhamento com os respectivos Departamentos
a aquisicao de materiais e a contratagdo de servigos para o desempenho das fungées
administrativas.

v - Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhos

Capitulo V
Da Diretoria de Planejamento e Gestio Estratégica

Art. 18. Compete a Diretoria de Planejamento e Gestéo Estratégica:

I - Assistir tecnicamente os trabalhos de planejamento estratégico e
acompanhamento do desempenho Institucional, apoio no levantamento de dados,
geracao de relatorios e apresentagdes para a alta gestdo, processos licitatorios, de
aquisi¢éo, de manutengao, e gestao de pessoal.

Il - Auxiliar no desenvolvimento das atividades relacionadas & Governanca
Corporativa, Transparéncia, controle e coordenagdo compreendendo o registro e
divulgagdo de informagées e de documentos oficiais e auxilio na preparacao de
documentos em geral que suportem as fases administrativas da Camara;

I - Recebimento, arquivo e despacho, apés orientagao superior, de documentos
internos e externos, realizagdo de pesquisas desenvolvimento de estudos técnicos das
futuras contratagdes e auxilio a todos os setores;

v — Supervisionar e desempenhar atividades no controle e operacionalizagdo das
licitagbes, contratos e convénios;

V- Supervisionar controle de comunicagdes, oficios, correspondéncias, comunicados e
protocolo.

VI - a gestdo do arquivo de Poder Legislativo, planejamento, e realizacdo das
atividades de identificagéo, descri¢do, descarte, das espécies documentais: registro e
controle os documentos arquivados; guarda de documentos semiativos e inativos.

Art. 19. O Departamento de Gestdo de Pessoas, sob a responsabilidade de



Diretor de Planejamento e subordinado & Diretoria Administrativa, possui as seguintes
atribuigées:

| — propor, fiscalizar e executar a politica de recursos humanos da Camara Municipal,
tendo por objetivo a qualidade do trabalho e o atendimento eficiente das demandas
dos servidores da Camara Municipal;

Il - formalizar o provimento dos cargos de carreiras do pessoal da Camara Municipal,
promovendo e acompanhando processos de averbagdo de desempenho e instituicdo
dos competentes Concursos Publicos de acesso as carreiras profissionais da Camara;
Il -expedir e encaminhar publicagdo mediante assinaturas os atos de posse e
exercicio dos servidores que ingressam no Quadro de Pessoal da Camara, bem como
os de exoneragbes e demissdes, observadas as normas legais para o provimento dos
respectivos cargos e dar cumprimento a formalizagdo dos atos de admisséo,
demissao, nomeag&o posse, Lotagdo, promogdo, ferias, exoneragso, licenga e
distribuicao dos servidores;

IV - controlar as concessdes de vantagens e gratificagdes ao pessoal da Camara
Municipal, opinando nos respectivos processos, solicitando parecer juridico quando
necessario,

V- estabelecer instrumentos de controle de frequéncia dos servidores:

VI - auxiliar nos processos de recrutamento de pessoal junto 4 Camara Municipal e na
analise tecnica de procedimentos adotados para realizagéo de concursos publicos;

VII - auxiliar no processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores efetivos desta
Casa Legislativa;

Capitulo VI
Do Setor de Apoio

Art. 20 O Setor de apoio possui como finalidade suporte da operagéao basica essencial
de servicos de atendimento, manuteng&o, limpeza, locomogzo e organizagéo.

| — Compete ao vigia exercer o poder de policia na Camara Municipal, mantendo a
ordem e a segurangca em todas as suas dependéncias, prevenindo situagbes que
coloqguem em risco a integridade fisica, moral de servidores publicas e demais
usuarios, e controlar acesso, entradas e monitoramento em geral.

ll- Compete ao motorista, realizar o transporte de parlamentares, servidores e pessoas
autorizadas, bem como transportar documentos, objetos, equipamentos e materiais
relacionados a atividade da Camara Municipal, conforme diretrizes estabelecidas pela
Diregéo Geral;

- Compete ao Chefe de transportes, fiscalizar, gerir e organizar transporte de
parlamentares, servidores e pessoas autorizadas, bem como transportar documentos,
objetos, equipamentos e materiais relacionados a atividade da Camara Municipal,
conforme diretrizes estabelecidas pela Diregdo Geral: Controlar a frota de veiculos
quanto a identificagao, abastecimento, manutengéo e conservagao;

IV- Compete ao auxiliar de servigos gerais, manter a conservagao e manutengao das
instalagdes do(s) imével (eis) e bens méveis pertencentes a Camara Municipal,
conforme diretrizes estabelecidas pela Diregdo Geral, servicos de limpeza, e de
acompanhamento de servigos de terceiros quanto a manuteng¢ao.

V- Compete a Secretaria Registrar registrar visitantes, autoridades, imprensa e demais
municipes , anotando dados pessoais, com vistas a garantir o controle de acesso as
dependéncias da Camara Municipal; Receber correspondéncias, encomendas ou
objetos; Receber e protocolar documentos administrativos entregues na recepgao,
encaminhando-os ao setor ou autoridade de destino: Auxiliar na prestagéo de servigos
de apoio ao cerimonial; Realizar servico de reprografia; Atender a chamadas
telefonicas externas e internas; e Desempenhar atividades correlatas em consonancia
as competéncias do Setor de lotacéo:

Art. 21 Resta estabelecido que demais fungao correlatas os setores e fungdes da



Cémara estéo descritas no anexo |, e demais anexos pertinentes.

DO PLANO DE CARREIRA CARGOS E VENCIMENTOS
SECAO |
Das Disposigoes Gerais

Art. 22. O Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de obedece ao Regime Estatutario, e as regulamentacées definidas nesta
Legislacao, e resta estabelecido:

| - progresséo: desenvolvimento do servidor efetivo na carreira, consistindo no avanco
de graus na tabela de vencimentos da classe a que pertence o servidor, por meio de
critérios de tempo e desempenho, obsedando-se as disposicoes legais,

Il - exoneragao: ato pelo qual o Presidente destitui por meio de Portaria, o servidor de
cargo em comiss&o para a qual foi nomeado, observadas as normas e procedimentos
previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Municipais, ou de servidor efetivo
mediante processo administrativo disciplinar conforme legislagdo municipal ;

Il - designacéo: ato pelo qual o Presidente atribui cargo em comisséo, funcéo de
confianga, fungéo gratificada ou encargos especiais a servidores efetivos;

IV - nomeagé&o: ato administrativo pelo qual cargos publicos efetivos e comissionados
s&o providos em conformidade com os requisitos legais de investidura;

V - revogagéo: ato pelo qual o Presidente revoga por meio de Portaria, a designagéo
de servidor efetivo pata exercer cargo em comissao, fungdes de confianga, fungao
gratificada ou encargos especiais.

VI - adicional por tempo de servico (ATS): vantagem pecunidria, de carater
permanente, concedida & razéo de acréscimo de 2% (dois por cento) sobre o valor da
referéncia em que se encontra, a cada 5 anos de efetivo exercicio no Municipio néo
podendo ultrapassar o limite de 30 %, analisar progressao vertical e horizontal.

VII- A critério do Presidente da Camara Municipal podera ser concedida gratificagao
pessoal por desempenho de fungéo ou outros encargos de responsabilidade ou maior
complexidade técnica ou administrativa ao servidor publico de provimento efetivo ou
comissionado, desde que nao justifique a criacao de cargo.

Paragrafo Gnico - O valor que se refere a referida gratificacéo é de at¢ R$ 300,00 (trezentos
reais) e tera trés niveis de gratificagéo, sendo niveis I, Il e I1l, onde o nivel HIé o maior nivel e o}
nivel | o menor, levando em conta o tempo de servico do servidor na Camara Municipal
de Inocéncia/MS.

VIll- Aos servidores designados a ocupar cargos de confianga desta Lei é facultado
perceber a remuneragéo adicionada de 50% (cinquenta por cento) da Comisséo ou
optar pela comiss&o inerente do cargo permanecendo a maior.

IX - adicional por titulagdo (ATI): vantagem pecuniaria, de carater permanente,
decorrente da comprovag&o da titulagido mais alta obtida, por parte do servidor efetivo,
mediante a conclusao de curso superior a nivel de bacharelado ou tecndlogo, em
especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
conforme percentuais de 10%, 20%, 20% , respectivamente.

X - gratificagdo por encargos especiais: vantagem pecuniaria, de carater temporario,
decorrente da participagdo em comissées ou grupos de trabalho regularmente
instituidos e de carater temporario, e pelo exercicio temporario de atribuicdes
especiais e diferenciadas em relagéo aquelas normais do cargo efetivo;

Xl- Aos servidores efetivos integrantes do grupo operacional 3 (APOIO
ADMINISTRATIVO ADM) e do grupo operacional 4 (SERVICOS AUXILIARES — SAX)

que possuirem formagao de nivel superior, podera ser concedido gratificagdo pessoal
de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base.



SECAOII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 23. Os cargos de provimento efetivo constantes desta lei complementar
serdo providos por nomeagéo, precedida de aprovagdo em CONCurso publico, de
provas ou de provas e titulos.

Art. 24. Os cargos de provimento efetvo sdo os constantes do Grupo
Ocupacional Especial, sendo eles, procurador juridico, contador, técnico em
informatica, agente de contratagao e compras, Coordenador de Controle Interno,
técnico legislativo, escriturario e cargos de servigo de apoio;

Art. 25. Em caso de extingdo de cargo ou declarada sua desnecessidade, aplica-
se o disposto no § 3° do artigo 41 da Constituicao Federal.
Art. 26. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - A nacionalidade brasileira, salvo excegdo estabelecida em
legislagao autorizada pela Constituigéo Federal;

I - O gozo dos direitos politicos;

1] - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

\Y) - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V- Aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - A aptidao fisica e mental;

VIl - A inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas.

Paragrafo Unico: As atribuigées do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei complementar.

Art. 27. Os provimentos dos cargos integrantes desta lei complementar serao
autorizados por ato do Presidente da Camara Municipal, mediante solicitagdo dos
Diretores e Assessores diretos, observando-se a existéncia de vaga e dotagao
orcamentaria para atender as despesas dele decorrentes € 0 provimento mantenha os
gastos com pessoal dentro dos limites estabelecidos em lei.

§ 1°.Deverdo constar dessa solicitagao:

|- Denominagéo e vencimento do cargo e fung¢ao;

Il-  Quantitativo dos cargos e fungdes a serem providos;

11l - Justificativa para solicitagéo do provimento;

\Y) - Relatério do impacto da despesa na folha de pagamento e no orgamento
geral,

§ 2°. O concurso Publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser
em edital.

Art. 28. O Poder Legislativo Municipal regulamentara por ato préprio as normas gerais
dos concursos publicos que farao parte do Edital, respeitando, principalmente, o
principio da publicidade, com possibilidade de cooperagdo com Executivo para
realizacéo do certame.

Art.29. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o cargo efetivo sera
declarado estavel apds cumprir estagio probatdrio pelo periodo de trés anos, durante o
qual tera seu desempenho avaliado, na forma prevista na legislagdo municipal vigente,
dos servidores municipais.

Art.30. O Servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa.



SECAO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 31. Os cargos de provimento em comissao:
| - sdo de livie nomeagao e exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal
destinando-se apenas as atribuiges de diregéo, chefia e assessoramento.

§ unico. O servidor efetivo exonerado do cargo em comissao voltara a perceber o
vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 32. A exoneragao de cargo em comisséo dar-se-a:

I - ajuizo do Presidente da Camara Municipal;

Il - a pedido dos vereadores, se ocupante de cargo de assessoramento de
gabinete;

(1l - a pedido do préprio servidor;

SUBSECAO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORIA DE GABINETE PARLAMENTAR

Art. 33. Os cargos de provimento em comissao de assessor parlamentar s&o de
livie nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente da Camara Municipal destinando-se
apenas as atribuigdes de assessoria de gabinete parlamentar, mediante indicag&o dos
parlamentares e dirigentes dos ¢rgéos do Poder Legislativo.

TiTULO I ,
DO SISTEMA REMUNERATORIO

CAPITULO|
DOS VENCIMENTOS

Art. 340 vencimento dos cargos integrantes do quadro de pessoal da Camara
Municipal sdo os fixados nos Anexos III.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 35Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens
pecuniarias:

| — Indenizagdes; Il — Gratificagdes; Il - Adicionais.

§ 1°. As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2°. As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condi¢des indicado em lei complementar.

Art. 36Constituem indenizagdes ao servidor:
| - Diarias; |l - Indenizagéo de transporte.

Paragrafo Unico: Os valores das indenizagoes, assim como as condigbes para sua
concessao serdo estabelecidos em regulamento.

Art. 370 servidor que, a servigo afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territério Estadual ou Nacional, a servico do legislativo municipal,






